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Les travailleurs : histoire du mouvement ouvrier en Colombie-Britannique 

 
 

1. Comparer et contraster la continuité et le changement dont les infirmières ont fait 
l’expérience en Colombie-Britannique et au Canada au cours du 20e siècle et mesurer ce que 
les femmes ont apporté aux soins de santé (portée). 

2. Évaluer comment les conditions existantes et les actions de personnes ou de groupes 
influencent les événements, les décisions et les développements en examinant le rôle de la 
profession d’infirmière dans la place changeante des femmes dans la société (causes et 
conséquences). 

3. Utiliser les compétences et les processus d’investigation des sciences humaines pour poser 
des questions, recueillir, interpréter et analyser des idées et communiquer des conclusions et 
des décisions 

 

Normes d’apprentissage 

Les professionnelles  
 

Résumé du film : Un court portrait d’Ethel Johns, une figure importante dans l’histoire des 
soins infirmiers en Colombie-Britannique. 

Résumé des activités de la leçon 

1. Les questions clés sur la capsule historique offrent la possibilité de faire une courte leçon 
(15 minutes). 

2.  L’activité de petits groupes se penche sur l’histoire des infirmières au cours du 20e siècle en 
examinant leurs uniformes (1 heure). 

3.  Activité connexe : Activité de lecture en petits groupes d’un texte court sur la grève de 1989 
du Syndicat des infirmières de la Colombie-Britannique, suivie par des questions pour 
discussion (1 heure). 

4.  Recherches plus approfondies : Liste de sujets de recherches et de ressources à envisager par 
les élèves. 

Application dans le programme 
d’études : Sciences humaines 10, 
Sciences humaines 11, Explorations 
et justice sociale 12 

La question essentielle :   
Évaluer le rôle qu’a joué la profession d’infirmière dans les 
changements des droits de la femme au cours du 20e siècle. 
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Documentation et ressources fournies 
 

 Les travailleurs : histoire du 
mouvement ouvrier en Colombie-
Britannique 

 Activités de la leçon 1 à 4 : les 
détails des quatre activités de la 
leçon y sont indiqués. 

 Annexe 1 : activité de groupe sur 
les uniformes des infirmières au 
fil de plusieurs décennies. 

 Annexe 2 : feuille d’information 
sur l’histoire des infirmières en 
Colombie-Britannique et au 
Canada 

 Annexe 3 : texte sur la grève 
de 1989 du Syndicat des 
infirmières de la Colombie-
Britannique 

Documentation supplémentaire suggérée 
 

 These Were the Reasons: Chapter 7: 
Fighting for Equity: The “30s, The 
War years and A Shoreworkers” story. 

 The History of Nursing in BC- 
http://bcnursinghistory.ca 

 The BC Nurses’ Union - 
https://www.bcnu.org 

 Canadian Indigenous Nurses 
Association - 
http://www.indigenousnurses.ca 

 Il existe plusieurs livres sur l’histoire 
des infirmières en Colombie-
Britannique et au Canada, notamment 
une biographie d’Ethel Johns par 
Margaret M, intitulée Watch-fires on 
the mountains : The life and writings of 
Ethel Johns, (University of Toronto 
Press, Toronto, 1973.) 

 

Questions sur la capsule historique 

1. Comment la profession d’infirmière était-elle considérée au début des années 1900? 
2. Comment Ethel Johns a-t-elle combattu l’attitude envers les infirmières en 1919? 
3. Pourquoi les médecins s’opposaient-ils à la formation universitaire des infirmières? 
4. De quel type de travaux les aides-infirmières se chargeaient-elles et comment cela a-t-il 

changé le rôle des infirmières? 
5. Comment le métier d’infirmière s’est-il amélioré dans les années 1940? 

 

Activités de la leçon 

1. 1re activité : les élèves visionnent la capsule historique intitulée « Les professionnelles » 
et répondent aux questions ci-dessus. 

2. 2e activité de la leçon : activité de petits groupes pour laquelle des illustrations 
d’uniformes d’infirmières sont fournies. Voir cette activité pour plus de détails. 
 

3. 3e activité de la leçon : activité de petits groupes avec des questions-guides et une 
discussion sur la grève de 1989 du Syndicat des infirmières de la Colombie-Britannique. 

4. 4e activité : sujets de recherches plus approfondies. Voir l’annexe 1 pour plus de détails. 

 

Crédit : Activités pédagogiques et plan de cours élaborés par Janet Nicol « Traduction française généreusement 
appuyée par le Syndicat canadien de la fonction publique, division de Colombie-Britannique » 

 

https://www.labourheritagecentre.ca/professionals/
https://www.labourheritagecentre.ca/professionals/
https://www.labourheritagecentre.ca/professionals/
https://www.labourheritagecentre.ca/professionals/
https://youtu.be/NFwpDcBUPlw
https://youtu.be/NFwpDcBUPlw
https://youtu.be/NFwpDcBUPlw
http://bcnursinghistory.ca/
https://www.bcnu.org/
http://www.indigenousnurses.ca/
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Les professionnelles  Activités 1 à 4 de la leçon 
 
1re activité : les élèves visionnent la capsule historique intitulée « Les 
professionnelles » et répondent aux questions suivantes : 
 
1. Comment la profession d’infirmière était-elle considérée au début des années 1900? 
 
2. Comment Ethel Johns a-t-elle combattu l’attitude envers les infirmières en 1919? 
 
3. Pourquoi les médecins s’opposaient-ils à la formation universitaire des infirmières? 
 
4. De quel type de travaux les aides-infirmières se chargeaient-elles et comment cela a-

t-il changé le rôle des infirmières? 
 
5. Comment le métier d’infirmière s’est-il amélioré dans les années 1940? 
 
2e activité : activité de petit groupe 
 
1. Séparez les élèves en cinq groupes. Distribuez une feuille de travail par groupe avec 

une illustration (annexe 1) d’un uniforme d’infirmière (une feuille de travail par 
groupe), chacune représentant une décennie différente du 20e siècle. Donnez 
également à chaque élève une feuille de documentation.  

 
2. Demandez à chaque groupe d’élèves de regarder ensemble l’illustration et de lire la 

feuille de documentation. Ils discuteront ensuite des questions de la feuille de 
travail et de la feuille de documentation sur l’illustration (annexe 2). 

 
3. Demandez aux élèves de faire un rapport de leur discussion de groupe à la classe, en 

commençant par le groupe chargé du début des années 1900 et en continuant par 
ordre chronologique jusqu’aux années 1960. 

 
4.  Terminez en demandant aux élèves d’écrire un paragraphe (ou d’avoir une 

discussion) sur les différentes manières dont la profession d’infirmière et le rôle des 
femmes ont changé au cours du 20e siècle.  
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3e activité : la grève de 1989 du Syndicat des infirmières de la Colombie-
Britannique  
 
Distribuez le texte sur la grève de 1989 du Syndicat des infirmières de la Colombie-
Britannique (annexe 3). Les élèves discuteront par petits groupes des cinq questions à la 
fin de l’article et feront un rapport à la classe.  
 
4e activité : sujets de recherches plus approfondies 
 

1. Mme Rose Casper (née Terry) a été la première infirmière autochtone diplômée en 
Colombie-Britannique (1955). Le Rose Casper Healing Centre à Shalath en 
Colombie-Britannique porte son nom. Faites des recherches plus approfondies 
sur cette pionnière. 

 2. Faites des recherches sur l’histoire des guérisseurs autochtones avant et/ou après 
la colonisation européenne. 

 3. Faites des recherches sur la biographie d’Ethel Johns ou d’une autre infirmière 
pionnière des débuts de la Colombie-Britannique. 

 4.  Faites des recherches sur l’histoire de la ségrégation par les sexes dans les soins 
infirmiers. Comment cela a-t-il changé avec le temps? 

5. À quoi ressemblait la vie des infirmières militaires canadiennes pendant la 
Première et la Seconde Guerre mondiales? 

 6. Décrivez les changements intervenus dans l’apprentissage des infirmières, qui 
sont passées d’une formation en milieu hospitalier à des programmes 
universitaires. Comment cette évolution reflète-t-elle le statut de la profession et 
des femmes? 

 7. Décrivez comment les choses ont changé au fil des décennies dans d’autres 
domaines des soins de santé. Par exemple : l’attitude envers les malades, 
l’accréditation des sages-femmes, les femmes médecins, les infirmières auxiliaires, 
les méthodes de soins de santé non traditionnelles ou alternatives. 
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Les professionnelles  
Annexe 1 : Images d’in�irmières entre 1900 et 1960  
 

 

1. Les infirmières au début des années 1900 
Quelle est « l’histoire » que nous raconte l’uniforme des in�irmières (coiffe, 
longueur de l’ourlet, couleur, style) sur leur travail et sur leur rôle ainsi que sur 
les droits des femmes? 
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Les professionnelles  
Annexe 1 : Images d’in�irmières entre 1900 et 1960  
 

2. Les infirmières au Canada pendant et après la Première Guerre mondiale 

Quelle est « l’histoire » que nous raconte l’uniforme des in�irmières (coiffe, longueur de 
l’ourlet, couleur, style) sur leur travail et sur leur rôle ainsi que sur les droits des femmes? 

 



Les travailleurs : histoire du mouvement ouvrier en Colombie-Britannique 
 

26/09/22    Projet sur l’histoire du mouvement ouvrier : un partenariat entre le Labour Héritage Centre et la BCTF  Page 3 
  

Les professionnelles  

Annexe 1 : Images d’in�irmières entre 1900 et 1960  
 

 

3. Les infirmières au Canada dans les années 1920 
Quelle est « l’histoire » que nous raconte l’uniforme des in�irmières (coiffe, 
longueur de l’ourlet, couleur, style) sur leur travail et sur leur rôle ainsi que sur 
les droits des femmes? 
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Les professionnelles  
Annexe 1 : Images d’in�irmières entre 1900 et 1960  
 

 

4. Les infirmières au début des années 1940 
Quelle est « l’histoire » que nous raconte l’uniforme des in�irmières (coiffe, 
longueur de l’ourlet, couleur, style) sur leur travail et sur leur rôle ainsi que sur 
les droits des femmes? 
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Les professionnelles  
Annexe 1 : Images d’infirmières entre 1900 et 1960  
 

 

5. Les infirmières au début des années 1960 
Quelle est « l’histoire » que nous raconte l’uniforme des in�irmières (coiffe, 
longueur de l’ourlet, couleur, style) sur leur travail et sur leur rôle ainsi que sur 
les droits des femmes? 
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Les professionnelles   

Annexe 2 :  Feuille d’information histoire des  infirmières en Colombie-
Britannique et au Canada 

Les infirmières au Canada au début des années 1900 
L’uniforme des infirmières trouve son origine dans l’armée et dans l’église. Au début des 
années 1900, les infirmières incarnaient encore l’idéal victorien d’une féminité à la fois attrayante 
et discrète. Que pensez-vous que symbolisaient les tabliers, bavettes et coiffes de leur uniforme? 
 
Les infirmières au Canada pendant et après la Première Guerre mondiale 
Au fur et à mesure que la formation des infirmières et leur profession se standardisaient et 
devenaient plus exigeantes, un besoin de discipline se reflétait dans leur uniforme. Plus de 
3000 infirmières militaires ont servi à l’étranger dans le Corps de santé royal canadien et 49 d’entre 
elles ont été tuées. Comment ces femmes travaillant dans des hôpitaux militaires ont-elles influencé 
l’image des infirmières? 
 
Les infirmières au Canada dans les années 1920 et 1930 
Les femmes à la mode se coupaient les cheveux et portaient des jupes plus courtes, mais pour les 
infirmières, des règles strictes d’un uniforme « conservateur » était toujours de mise. En 1939, la 
politicienne Dorothy Steeves affirma que les infirmières étaient « traitées pires que des 
domestiques ». Pourquoi pensez-vous que l’uniforme traditionnel a perduré? 

 
Les infirmières au Canada dans les années 1940 
Plus de 4400 infirmières canadiennes ont servi au cours de la Seconde Guerre mondiale et 
15 d’entre elles ont perdu la vie. Après la guerre, les manches et les ourlets de leurs uniformes ont 
été raccourcis. À votre avis, comment le service des infirmières au cours de la Seconde Guerre 
mondiale a-t-il changé leur uniforme et leur travail après la guerre? 

 
Les infirmières au Canada dans les années 1960 
C’est au cours des années 1960 et 1970 que l’uniforme a connu le changement le plus radical 
lorsqu’il a été remplacé par un pantailleur et que le tablier à bavette a été éliminé. À votre avis, 
quels sont les changements que la montée du féminisme a apportés à l’uniforme et à la profession 
des infirmières? 

 
Autres questions pour chaque groupe 
1. Comment l’uniforme des infirmières reflète-t-il la période qui a été assignée à votre groupe? 
2. Comment pensez-vous que les infirmières étaient considérées par les médecins et les patients 

de cette époque?  
3. De quels types de tâches pensez-vous qu’elles étaient chargées?  
2.  Selon vous, quel était le niveau d’études des infirmières?  
3.  À votre avis, quels étaient les défis et les avantages de la profession d’infirmière? 
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Les professionnelles  

Annexe 3 :  La grève de 1989 du Syndicat des infirmières de la Colombie-
Britannique : texte et questions 

  
Après avoir fondé le Syndicat des infirmières de la Colombie-Britannique (BCNU), plus de 

17 000 infirmières ont obtenu le droit de grève en 1981. Elles se sont mises en grève pour la toute 
première fois huit ans plus tard, lorsque des négociations contractuelles avec le gouvernement 
ont échoué. 
 

« Nous sommes coincés dans un cercle vicieux », a déclaré Pat Savage, présidente du 
BCNU, au Vancouver Sun. « Des conditions déplorables rendent difficile le recrutement des 
infirmières dont nous avons tellement besoin dans cette province, et cela va de mal en pire car 
nous ne sommes pas assez nombreuses. »  
 

Parmi les provinces canadiennes, le salaire des infirmières de la Colombie-Britannique se 
classait au sixième rang. En plus d’une augmentation de salaire importante, les infirmières 
exigeaient que leurs avantages sociaux et leurs conditions de travail s’améliorent. Mme Savage a 
confié aux médias : « Cela fait des années que les infirmières de la Colombie-Britannique sont 
sous-évaluées et nous croyons fermement que notre heure est venue. » 

 
Le 17 mai, 94 pour cent des infirmières ont voté en faveur de la grève. Au cours des jours 

qui ont suivi, elles ont exercé des moyens de pression en refusant de remplir les tâches ne faisant 
pas partie des soins infirmiers, comme le nettoyage et l’entretien ménager.  

Le 4 juin, le BCNU a organisé des rassemblements dans toute la province. Debra 
McPherson, une infirmière de l’Hôpital général de Vancouver (VGH), a déclaré à la foule : « C’est là 
un signe que nous avons réveillé un géant qui dort. » Bernadette Stringer, elle aussi infirmière du 
VGH, a affirmé : « Ce rassemblement est destiné à maintenir notre élan et à exprimer notre 
mécontentement envers les négociations – envers le fait qu’elles sont si lentes. » 

Ensuite, les infirmières ont refusé de faire des heures supplémentaires. Enfin, elles se sont 
mises en grève, quittant leur travail et établissant des piquets de grève devant les hôpitaux. 
Quelques infirmières ont continué à travailler pour assurer les services essentiels, comme exigé 
par la loi.  

Cette grève de 18 jours a eu un réel retentissement. L’employeur et le syndicat sont 
parvenus à un accord de principe avec une hausse de salaire de 29,5 pour cent sur trois ans. Mais 
de nombreuses syndiquées de la base avaient espéré que le syndicat pourrait faire mieux. Plus de 
700 infirmières en colère se sont pressées dans une salle de réunion d’un hôtel de Vancouver, 
exigeant des réponses de leur présidente. Par la suite, environ 150 infirmières ont organisé un 
rassemblement devant le bureau du BCNU. Elles réclamaient de leurs représentantes de 
reprendre immédiatement les négociations pour obtenir un meilleur contrat. 

Stringer se trouvait parmi les protestataires. « Nous en avons assez d’un comité de 
négociation qui ne prend pas au sérieux ce que disent les membres », a-t-elle affirmé devant la 
presse. 
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Cependant, la direction du BCNU n’a pas tenu compte de leurs protestations, faisant le 
tour de la province et exhortant les membres à ratifier le contrat. D’autres ont organisé une 
campagne de « Votez non » au cours de laquelle Mmes McPherson et Stringer ont elles aussi 
parcouru la province pour donner aux membres un autre point de vue.  

Lorsque le vote destiné à approuver le contrat a eu lieu le 12 juillet, les infirmières de la 
Colombie-Britannique ont voté contre à 65 pour cent. Pour finir, le conflit de travail a été soumis à 
un arbitrage contraignant, à la suite duquel le médiateur a décidé que les infirmières 
obtiendraient une augmentation de salaire de 20,9 pour cent sur deux ans. 

En dépit de ce résultat décevant pour beaucoup, le conflit a entraîné des changements 
positifs. Le syndicat était administré par du personnel payé et non pas par des représentantes 
élues issues des syndiquées de la base, a fait observer Bernadette Stringer, et la grève a changé 
cela. Le syndicat est devenu ainsi plus démocratique. 

Debra McPherson, qui est devenue présidente du BCNU, a indiqué que la pression montait 
depuis quelque temps : « En 1989, les conditions de travail dans le secteur des soins infirmiers 
suscitaient une grande colère et une amertume refoulées. Avoir notre mot à dire sur la 
rémunération de notre travail, la sécurité, la dotation en personnel et le contrôle de notre 
pratique n’était pas possible dans le cadre d’un comité patronal-syndical. » 

Elle a également confié : « … nous reconnaissons maintenant le fait que, durant une grève, 
ce sont les membres qui font tourner le moteur, et la direction doit rester en contact avec eux et 
les tenir informés. » 

Questions 

1. Pourquoi pensez-vous que cela a pris tant d’années pour que les infirmières puissent 
obtenir le droit de fonder un syndicat? 

2. À l’époque du conflit de 1989, les infirmières étaient surchargées de travail en raison 
d’une pénurie de personnel. Elles ont fait remarquer qu’une meilleure rémunération 
attirerait davantage d’infirmières vers la province. Comment ces conditions ont-elles 
affecté le conflit et quelles leçons en a tiré le syndicat? 

3. En considérant cinq générations d’infirmières au Canada, comment pensez-vous que les 
syndicats ont changé la profession?  

4. Jusqu’à quel point l’évolution des droits des femmes et des droits des travailleurs a-t-elle 
changé la profession d’infirmière? 

Mots clés : délégué syndical, négociation contractuelle, grève, arbitrage contraignant, accord 
de principe, scrutin de ratification, syndiqués de la base 
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